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1. Nombre de la Revista: ________________________________________

A continuación se presenta el Plan de Acción Editorial que se contemplaría desarrollar durante el periodo comprendido entre Enero a Diciembre del 2013, bajo el entendido de que haya brindado el apoyo solicitado en el Plan de Estructuración Organizacional e Institucionalización de la Revista INGENIERÍA
, que busca institucionalizar la estructura organizativa, presupuestal, normativa y de soporte físico que garantice su funcionamiento efectivo, eficiente y pertinente, permitiendo su proyección y consolidación en términos de calidad editorial, calidad científica, estabilidad, visibilidad e impacto en concordancia con los criterios definidos para este fin en el índice PUBLINDEX de COLCIENCIAS, y otras bases de datos de indexación bibliográfica. 
Como proyecto editorial institucional en la Facultad INGENIERÍA, se realizaría de la siguiente manera:
2. Objetivos del Plan de Acción Editorial
	Año
	Objetivo
	Actividad
	Responsable
	Indicador
	Meta

	2013
	Indexación

Categoría B Publindex
	Todas las relacionadas con el cumplimiento de los criterios exigidos
	Editor

Comité Editorial
Comité Científico

Personal Asistente

Empresa Editorial
	Índice Publindex
	B

	
	Actualizar material digital en plataforma OJS
	Ingreso de nuevo material a la plataforma
Depuración y limpieza de datos
	Editor

Personal Asistente
	Material actualizado
Material depurado
	100%
20%

	
	Convocatoria artículos
	Llamado artículos
Recepción y verificación de normas

Aceptación para evaluación
	Editor

Comité Editorial

Comité Científico

Personal Asistente
	Cantidad de artículos
	30

	
	Evaluación de artículos


	Evaluación por pares

Realimentación autores

Decisión editorial

Corrección de estilo
	Editor

Comité Editorial

Personal Asistente

Pares Evaluadores

Autores
	Cantidad de artículos
	30

	
	Producción editorial
	Diagramación, maquetación, corrección de galeras, generación de versiones digitales, impresión
	Editor

Personal Asistente

Autores

Empresa Editorial
	Cantidad de artículos
	20

	
	Indexación en otros Índices Bibliográficos
	Todas las relacionadas con el cumplimiento de los criterios exigidos
	Editor

Comité Editorial

Comité Científico

Personal Asistente
	Índice

internacional
	Aceptación

	
	Promoción y visibilidad
	Participación en redes académicas

Participación en eventos académicos

Realización de campañas informativas
	Editor

Comité Editorial

Personal Asistente
	Participación y campañas
	3


3. Recurso Humano necesario

	Personal
	Perfil

(Técnico, profesional)
	Actividades a desarrollar

	Asistente Editorial
	Apoyar las tareas relacionadas con la producción editorial de la Revista INGENIERÍA, incluyendo recepción, revisión, corrección, seguimiento, digitalización, diseño, diagramación, distribución, comunicación, indización, medición, actualización, entre otras. 

Perfil

• Profesional o tecnólogo en Bibliotecología, Archivística o carreras afines con la Gestión Documental,  Ciencias de la Información e Informática. Preferiblemente con afición a la Lingüística, Diseño Gráfico e Ingeniería.

• Manejo de herramientas de procesamiento y producción de textos científicos (Word, LaTEX, Acrobat) y diseño gráfico.

• Manejo de herramientas de ofimática, comunicación por Internet y sistemas de gestión documental.

• Motivación por la comunicación científica, iniciativa, creatividad, recursividad, sentido de la estética y el orden.

• Dominio aceptable de inglés escrito.
	• Convocatoria, recepción, control y seguimiento de artículos sometidos a consideración de la Revista. 

• Evaluación de cumplimiento de normas y realización de correcciones de forma de dichos artículos.

• Administración de bases de datos de autores, revisores, editores, y lectores.

• Gestión de la comunicación e intercambio de información durante el proceso de evaluación de artículos.

• Soporte en actividades de diseño, diagramación, maquetación, producción, digitalización y archivo de cada edición de la Revista.

• Coordinación de labores de divulgación y distribución de la Revista.

• Gestión de indización en bases de datos bibliográficas y Publindex.

• Asistencia a Comités Editoriales y participación en redes de colaboración.

• Apoyo en las demás labores que redunden en el mejoramiento de la calidad científica de la Revista.

	Asistente Tecnológico
	Apoyar las tareas relacionadas con la gestión documental, visibilidad e impacto de la Revista INGENIERÍA, incluyendo publicación digital, indización,   referenciación, y administración de sus sistemas de información.

Perfil

• Estudiante de últimos semestres o tecnólogo de Ingeniería, con conocimientos en sistemas de gestión documental y sistemas de información.

• Manejo de herramientas de ofimática, comunicación por Internet y sistemas de gestión documental.

• Motivación por la comunicación científica, iniciativa, creatividad, recursividad, sentido de la estética y el orden.

• Dominio aceptable de inglés escrito.
	• Administración del sistema de gestión documental y página Web de la Revista.

• Apoyo en labores de indización en bases de datos bibliográficas.

• Apoyo en labores de divulgación y distribución de la Revista.

• Reportes periódicos al Editor General y Asistente Editorial.

	Corrector  de estilo
	Apoyar las labres relacionadas con las buenas prácticas de escritura científica.

Perfil

Profesional con estudios en lingüística o experiencia acreditada en la escritura de documentos científicos, preferiblemente en el área de Ingeniería
	• Corrección estilo en español

	Asistente de Idiomas
	Apoyar las labres relacionadas con bilingüismo en la Revista.

Perfil

Profesional bilingüe con certificación, preferiblemente con estudios en Ingeniería
	• Traducción

• Corrección estilo en inglés

	Secretaria
	Apoyar las labores de soporte administrativo.

Perfil

Secretarial
	• Labores secretariales

	Imprenta
	Realizar todas las labores relacionadas con la producción del material impreso.
	• Diseño de arte abstracto en carátula y páginas interiores y elaboración de tablas de contenido.

• Impresión de 500 ejemplares por edición.
• Generación de versiones digitales en PDF


	N°
	ACTIVIDADES
	Responsable
	Mes

1
	Mes

2
	Mes

3
	Mes

4
	Mes

5
	Mes

6
	Mes

7
	Mes

8
	Mes

9
	Mes

10
	Mes

11
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4. Cronograma de Actividades

5. Presupuesto

POR DEFINIR
Provisional:
	COSTOS FIJOS
	Dedicación ideal
	Mensual (ideal)

	Comité Editorial
	2h/sem x 10 ($100k/h)
	$ 8,000,000

	Asistente Editorial
	TC
	$ 2,000,000

	Asistente Tecnológico
	MT
	$ 1,000,000

	Secretaría
	8h/sem
 ($10k/h)
	$ 240,000

	Corrector de estilo
	2h x artículo ($50k/h)
	-

	Asistente Idiomas
	2h x artículo ($80k/h)
	-

	Empresa Editorial
	Por número ($10M/num)
	-

	Pares Evaluadores
	Por artículo 
($?)
	-

	Comité Científico
	2h/mes x 5 ($100k/h)
	$ 2,000,000

	Editor General
	10h/sem ($100k/h)
	$ 4,000,000


� Dicho plan fue radicado en la convocatoria de proyectos del Plan Trienal de la Universidad por el Comité Editorial.





