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Revista Infancias Imágenes
1. Nombre de la Revista: ________________________________________

El Plan de Acción Editorial que se desarrollará durante el periodo comprendido entre Enero a Diciembre del 2013, pretende consolidar la publicación de las revistas como proyecto editorial institucional en la Facultad XXXXX, se presenta de la siguiente manera:
2. Objetivos del Plan de Acción Editorial
	Año
	Objetivo
	Actividad
	Responsable
	Indicador
	Meta

	2013
	Publicar la Revista Vol. 10 N 1
	Terminar la organización de los artículos en cada una de las secciones para enviar a corrector de estilo en Publicaciones
	Comité Editorial
	Cantidad de Artículos recibidos
	Cumplir con el tiraje de 300 Revistas.

	
	Publicar la Revista Vol. 11 N° 1.
	Invitación a toda la comunidad universitaria a publicar. Seguir con el proceso de evaluación por parte de pares académicos para enviar a corrector de estilo y finalizar con su impresión.
	Comité Editorial
	Cantidad de Artículos recibidos
	Cumplir con el tiraje de 300 Revistas.

	
	Publicar la Revista Vol. 11 N° 2.
	Invitación a toda la comunidad universitaria a publicar. Seguir con el proceso de evaluación por parte de pares académicos para enviar a corrector de estilo y finalizar con su impresión.
	Comité Editorial
	Cantidad de Artículos recibidos
	Cumplir con el tiraje de 300 Revistas.

	
	Publicar la Revista Vol. 12 N° 1.
	Invitación a toda la comunidad universitaria a publicar. Seguir con el proceso de evaluación por parte de pares académicos para enviar a corrector de estilo y finalizar con su impresión.
	Comité Editorial
	Cantidad de Artículos recibidos
	Cumplir con el tiraje de 300 Revistas.

	
	Publicar la Revista Vol. 12 N° 2.
	Invitación a toda la comunidad universitaria a publicar. Seguir con el proceso de evaluación por parte de pares académicos para enviar a corrector de estilo y finalizar con su impresión.
	Comité Editorial
	Cantidad de Artículos recibidos
	Cumplir con el tiraje de 300 Revistas.

	
	Contratación para la elaboración de las portadas para los números de la Revista
	Contratar diseñador para la elaboración de las portadas de la Revista Infancias Imágenes.
	Editora
	Portadas
	4 Portadas

	
	Consolidar el recurso humano de la revista 
	Conseguir el recurso humano como asistentes y técnicos para el correcto funcionamiento de la Revista
	Comité Editorial
	
	Lograr tener un asistente para la revista y técnico para el OJS

	
	Lograr ingresar a la Plataforma OJS
	Ingresar la Revista Infancias en la plataforma OJS para lograr mayor visibilidad.
Ingresar los volúmenes y capacitar al comité editorial en el uso de la plataforma
	Editora
	Aceptación por parte de Centro de Investigaciones para el ingreso al OJS
	Lograr el ingreso y capacitación sobre el OJS

	
	Inscripción de la revista en bases de datos nacionales e internacionales.
	Inscribir  la revista en bases de datos internacionales para garantizar su reconocimiento y visibilidad y lograr cumplir con uno de los requisitos de COLCIENCIAS
	Editora
	
	Lograr ingresar en bases de datos 

	
	Presentación de la revista a indexación por parte de COLCIENCIAS
	Organizar archivos, cargar la información y enviar los respectivos soportes a COLCIENCIAS  para participar en las próxima convocatoria
	Editora
	
	Lograr la indexación para la Revista

	
	Participación en eventos académicos para promocionar la revista
	Participación en eventos académicos que realice la Universidad y la Facultad de Ciencias y Educación.
	Comité Editorial
	Presentar la revista en actividades académicas institucionales e interinstitucionales.
	 Participar en eventos académicos.

	
	Lograr mantener relaciones interinstitucionales con revistas para el intercambio y canje de las mismas
	Construir lazos académicos que contribuyan al fortalecimiento de la revista.
	Comité Editorial
	
	Lograr canjes


3. Recurso Humano necesario

	Personal
	Perfil 

(Técnico, profesional)
	Actividades a desarrollar

	Asistente de Contenido Impreso
	Persona conocedora del proceso editorial que tenga experiencia en el manejo de revistas.

	Apoyar el proceso editorial completo de la revista. 


	Asistente de Contenido Digital
	Persona conocedora del proceso editorial que tenga experiencia en el manejo online de revistas.

	Apoyar el proceso editorial online completo de la revista. 



	Técnico
	Persona encargada de administrar el lugar de la revista y de alojar sus respectivos números en las diferentes bases bibliográficas y en la administración del OJS.
	Apoyar el proceso técnico que requiere la Revista para ingresar en Bases de Datos bibliográficas y posea conocimientos en el uso de la herramienta OJS de la Universidad.


	Corrector de Estilo

	Persona encargada de la corrección de cada uno de los artículos en su respectivo volumen. Su profesión y experiencia tendrá que estar orientada hacia las temáticas de la Revista, como el lenguaje, la educación, la infancia y la comunicación.
	Corregir los artículos para cada número de la revista. Encargarse del manejo correcto de la guía de autores propuesta por el equipo editorial de la Revista y el manejo en normas APA.


	Corrector de Estilo en lengua extranjera

	Persona encargada de la corrección de cada uno de los artículos en su respectivo volumen en el manejo de la lengua extranjera.
	Corrección y traducción correcta de los abstract y los Key Word de cada uno de los artículos de la Revista.

	Diagramador
	Persona encargada del montaje final de la revista para su posterior impresión.
	Diagrama la revista según propuesta de diseño del Comité Editorial de la Revista y según requisitos y parámetros de la oficina de publicaciones.

	Monitor
	Estudiante de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas que le guste la escritura y la producción académica.
	Persona encargada de la organización del material de la revista, de la actualización de la base de datos, de mantener contactos con pares académicos y escritores, así como lograr canjes con otras revistas.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	N°
	ACTIVIDADES
	Responsable
	Mes

1
	Mes

2
	Mes

3
	Mes

4
	Mes

5
	Mes

6
	Mes

7
	Mes

8
	Mes

9
	Mes

10
	Mes

11

	1.
	Proceso de la Revista Vol. 11 N° 1
	Comité Editorial
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Proceso de la Revista Vol. 11 N° 2
	Comité Editorial
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Proceso de la Revista Vol. 12 N° 1
	Comité Editorial
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Proceso de la Revista Vol. 12 N° 2
	Comité Editorial
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Ingreso plataforma OJS de la Universidad.
	Editora
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Ingresar los respectivos números de la Revista en la plataforma OJS
	Comité Editorial
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Presentación de la revista a indexación a COLCIENCIAS
	Comité Editorial
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Canjes de Revistas con diferentes universidades del Distrito y de Colombia.
	Comité Editorial
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Cronograma de Actividades

5. Presupuesto
	A. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO EDITORIAL

	AÑO: 2013
	REVISTA
	 INFANCIAS IMÁGENES

	DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO EDITORIAL

	Lograr el proceso editorial de los volúmenes de la revista como el 11 y el 12 en sus respectivos números. Lograr mediante el ingreso a bases bibliográficas mayor visibilidad e impacto en su circulación por el mundo académico.  Así como el ingreso al Open Journal System de la Universidad Distrital permitirá que la Revista Infancias Imágenes tenga mayor reconocimiento y circulación desde la propia Universidad para así proyectar a entes externos. 
Este proceso posibilitará ingresar con mayor fuerza al proceso de indexación que convoque publindex, mediante los parámetros exigidos que ubican en una mejor posición a las revistas y exige que estas cumplan sus propios parámetros. 

El proyecto editorial de la Revista Infancias Imágenes es seguir consolidando las producciones con alto nivel académico y rigurosidad investigativa, que con el trabajo del equipo editorial se logre mantener las producciones académicas de la Revista como un gran aporte al conocimiento de la Educación, el lenguaje y el mundo infantil.


	OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS

	 Objetivo General:
Divulgar los saberes, las experiencias, los conocimientos y construcciones académicas que se generan en los grupos de investigación, en los programas de pregrado, postgrado y otras instancias interesadas en el campo de la infancia.

Objetivos Específicos:

· Consolidar la Revista Infancias Imágenes como una publicación de carácter científico, periodístico y literario que aporte a la construcción de comunidades académicas. 
· Generar redes y canjes académicos que posibiliten abordar articuladamente producciones relacionadas con temáticas como la infancia, la educación y el lenguaje. 

· Lograr mayor visibilidad e impacto nacional de la Revista Infancias Imágenes mediante el ingreso a la plataforma Open Journal System de la Universidad Distrital.



	UNIDAD EJECUTORA
	 CÁTEDRA UNESCO EN DESARROLLO DEL NIÑO

	ORDENACION DE GASTO DEL PROYECTO
	 
VICERRECTORIA ACADÉMICA


	VALOR TOTAL:
	 
$ 35.735.240 (Treinta y cinco millones setecientos treinta y cinco mil doscientos cuarenta pesos m/cte)


	 
	
	
	
	
	 

	TOTAL INGRESOS
	 
	 
	 
	 
	 

	B. DESCRIPCIÓN DE GASTOS

	 
	Cantidad
	Valor Unitario
	Duración 
	Unidad (% dedicación)
	Valor Total

	SERVICIOS PERSONALES ADMINISTRATIVOS
	 
	 
	 
	 
	 

	Corrector de Estilo

	 1
	$100.000 
	1 mes 
	100% 
	$100.000 

	Diagramador
	 1
	$60.000 
	 2 semanas
	 100%
	$120.000 

	Asistente
	 1
	$ 1.303.410 
	 12 meses
	 100%
	$15.640.920 

	Corrector de Estilo en lengua extranjera
	 1
	$100.000  
	1 mes  
	 100% 
	$100.000  

	Asistente de contenido digital
	 1
	$ 1.303.410 
	 12 meses
	 100%
	$15.640.920 

	Monitor
	 1
	$566.700 
	 8 meses
	 100%
	$1.133.400 

	TOTAL SERVICIOS PERSONALES ADMINISTRATIVOS
	 
	 
	 
	 
	$ 32.735.240 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SERVICIOS PERSONALES ACADÉMICOS
	 
	 
	 
	 
	 

	Evaluadores 
	 
	 
	 
	 
	 

	Evaluadores internos y externos
	 20
	$50.000 
	 2 semanas
	 100%
	$1.000.000 

	TOTAL SERVICIOS PERSONALES ACADEMICOS
	 
	 
	 
	 
	$1.000.000  

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	GASTOS GENERALES
	 
	 
	 
	 
	 

	Papelería
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mensajería
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Equipos 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Viajes
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Participación en eventos
	2 x semestre
	$1.000.000 
	 1 evento cada semestre
	 100%
	$2.000.000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Contingencias
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Corrector de estilo

	 
	 
	 
	 
	 

	Diagramador

	 
	 
	 
	 
	 

	Asistente

	 
	 
	 
	 
	 

	Corrector de estilo lengua extranjera

	 
	 
	 
	 
	 

	Asistente de contenido digital

	 
	 
	 
	 
	 

	Traductor
	 
	 
	 
	 
	 

	Evaluaciones internas y externas

	 
	 
	 
	 
	 

	Monitores

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	_________________________________
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Nombre de Editor
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Proyectó: 


