ACUERDO No. 07
- 5 de junio de 2007 -

“Por el cual se crea la Vicerrectoria de Investigacion de la Universidad de
Cartagena”

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
en uso de sus facultades legales y estatutarias y

a. Que el Articulo 28 del Capitulo VI de la Ley 30 de 1992, con relacion a la
autonomia de las Instituciones de Educacion Superior establece: “La
autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de
Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumno y
adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar
sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién

I"

instituciona

b. Que la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza el servicio publico de la
educacién superior, define que la investigacion cientifica, tecnoldgica,
artistica y humanistica es una de las finalidades basicas que una
institucion de educacién superior debe cumplir, para ser considerada

como universidad.

c. Que es propdsito de la Universidad de Cartagena avanzar en la
construccion de una cultura investigativa que defina y regule la
interaccion de la investigacidn, la docencia y la extensién, ejes de la

mision de la Universidad.

d. Que para cumplir con el propdsito consagrado en el numeral anterior, es
necesario crear la Vicerrectoria de Investigacion, para poder estructurar
un sistema de investigacién que esté acorde con las nuevas tendencias
de ciencia y tecnologia en Colombia y el mundo, que contribuya a
establecer la investigacién como una practica académica permanente de

la Universidad de Cartagena.

e. Que la investigacién, la docencia y la extension en su articulacién

proyectan la Universidad a la comunidad.

f. Que la Universidad del Cartagena, a través de la Oficina Asesora de

Planeacién adelanta un estudio de mejoramiento de los procesos.
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g. Que uno de los resultados de dicho estudio conlleva a la creacién de la
Vicerrectoria de Investigacion como componente fundamental de la
funcion que implica ser universidad y presenta recomendaciones sobre
la estructuracion y el dimensionamiento de esta dependencia, acorde

con los procesos, competencias y responsabilidades a su cargo.



h. Que la propuesta de creacion de esta Vicerrectoria fue presentada y
aprobada por las instancias de Direccion de la Universidad, después de
ser socializadas y discutidas con los representantes de los estamentos
directamente implicados;

i. Que la estructura de la nueva vicerrectoria es coherente con la mision
de la Universidad y la busqueda de la excelencia, siguiendo los
principios del servicio a lo académico;

ACUERDA:

ARTICULO 109. Crear la Vicerrectoria de Investigacion de la Universidad de Cartagena.
ARTICULO 29°. La Vicerrectoria de Investigacion es una dependencia adscrita a la
Rectoria, es la responsable de articular la investigacion y la extension del conocimiento
con la docencia; y de propender por la generacion y comprobacion de conocimientos
orientados al desarrollo de la ciencia, de los saberes y de la técnica, y la produccion y
adaptacion de tecnologias para la busqueda de soluciones a los problemas locales
regionales y del pais.

En el ambito de la extension es la encargada de propiciar y establecer procesos
permanentes de interaccidn e integracion con las comunidades regionales, nacionales e
internacionales en orden de asegurar la extensién del conocimiento a través de la
presencia de la Universidad en el desarrollo social y cultural del pais. Habra de incidir
en las politicas regionales y nacionales y contribuir en la comprension y solucién de sus
principales problemas. Asi mismo debe propender por la generacion de procesos de
indagacién y construccién de conocimientos en entornos sociales especificos; la
conceptualizacién e intercambio de experiencias y saberes; la formacién y capacitacion
de la comunidad y la socializacion, difusién y promocion de las mismas. La extension,
en articulacién con la investigacion y la docencia se constituye en un vinculo
privilegiado entre la universidad y la comunidad a la cual pertenece.

La Vicerrectoria de Investigacion sera la instancia de direccion y administracion por
medio de la cual la Universidad propone politicas, orienta, coordina, motiva,
promociona y apoya la investigacion y la extension.

ARTICULO 3°. Los objetivos de la Vicerrectoria de Investigacion son:
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1. Organizar, liderar y fortalecer el sistema institucional de investigacion
promoviendo la relacién entre sociedad, Estado y organizaciones externas sobre
la base de la apropiacién y desarrollo del conocimiento cientifico y tecnoldgico y
de los saberes comunitarios, para que las acciones emprendidas contribuyan al
mejoramiento del bienestar de la comunidad local y regional.

2. Formular, evaluar, promocionar, apoyar y consolidar las politicas de
investigacién en campos de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y el arte,
aprobadas por los Consejos Académico y Superior, y contempladas en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

3. Consolidar un sistema de investigacion institucional, que permita visualizar el
flujo y las interacciones entre los diferentes actores universitarios con la ciencia
y la tecnologia y sus relaciones con el medio local, regional y nacional,
especialmente las que se generan con Colciencias a través del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y los fondos nacionales e internacionales
de apoyo a la actividad cientifica y tecnoldgica.



Consolidar el sistema de extension que fomente la socializacion del
conocimiento que generan los procesos de investigacion y la academia de la
universidad, de tal manera que se propicie la integracion con el desarrollo de la
sociedad desde el nivel local, regional y nacional.

ARTICULO 49°. Para el cumplimiento de sus objetivos, la Vicerrectoria de
Investigacion tendra las siguientes funciones:

1.

2.

10.

11.

12.

El Fomento y orientacion de la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico en la Universidad de Cartagena.

Lidera, promueve, coordina e impulsa politicas, programas, proyectos y
actividades de investigacion y extension del conocimiento

Propender por la insercién sistematica de los investigadores en el mundo
globalizado, lo que los obliga a publicar los resultados de sus investigaciones en
revistas internacionales, a participar en eventos cientificos de su especialidad
en el mundo, a pertenecer a redes internacionales y a participar activamente en
intercambios y proyectos colaborativos con sus pares extranjeros.

Implementar y validar periédicamente el sistema de investigacion de la
Universidad de Cartagena.

Vincular investigadores a las comunidades cientificas de su especialidad,
nacionales e internacionales, para lo cual es imperativo evaluar todas las
actividades de investigacion con arreglo a los criterios y parametros que
regulan esta actividad en laboratorios y centros de investigacién
internacionales.

Propiciar la interaccion entre los diferentes actores del sistema, tales como: los
grupos de investigacion, las direcciones de centros, divisiones, departamentos y
secciones, los decanatos, las oficinas de apoyo administrativo y las
vicerrectorias a favor de la consecucién de recursos dentro del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovaciéon Colombiano, como fondos
internacionales.
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Facilitar la transferencia del conocimiento a la empresa, al gobierno y a la
sociedad.
Integrar la actividad de investigacion cada vez mas estrechamente al conjunto
de las demas actividades que la Universidad realiza (la docencia, la extensién y
la cooperacion).
Afianzar a la Universidad de Cartagena como una Universidad de Investigacion,
que establece de acuerdo con sus condiciones actuales y sus posibilidades
futuras, una relacion con la sociedad colombiana en concordancia con su Mision
como universidad publica, fundamentada en la docencia, la investigacion, la
extension y la cooperacion.
Definir los indicadores basicos, los mecanismos y los procedimientos que
permitan la evaluacion permanente del desempefio de las distintas instancias
del sistema de investigacion de la Universidad de Cartagena, haciendo énfasis
en los indicadores que permitan medir la calidad, pertinencia y oportunidad del
servicio que la investigacion presta a la sociedad a la region y al pais.
Consolidar la presencia de la Universidad en los distintos sectores sociales utilizando su
producciéon de conocimiento como fundamento, de tal manera que la investigacion se
proyecte como Util y contribuya a los avances cientifico, técnico y cultural de la region y
del pais.
Disefiar estrategias que faciliten la difusién del conocimiento para incidir en el
mejoramiento social, econdémico y en la calidad de vida de los individuos.



13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

Generar politicas que permitan a los decanatos la realizacién de programas, proyectos y
actividades de extension de naturaleza solidaria, con el fin de aportar soluciones a los
sectores vulnerables y necesitados de la ciudad, el departamento y la regidn.

Gestionar desde la perspectiva de las unidades académicas y administrativas el
desarrollo de programas y proyectos de extension, los cuales deberan dar respuesta a
demandas reales o potenciales de los distintos sectores sociales y se disefiaran de
manera flexible de tal forma que se adapten a las caracteristicas del medio.

Propiciar y fortalecer las relaciones institucionales de la Universidad con la comunidad
especialmente sus egresados y los sectores como el productivo y el publico.

Registrar, coordinar y evaluar las actividades y programas de investigacion y extension
de las diferentes unidades académicas de la Universidad y las de los grupos, centros,
institutos y laboratorios.

Promover las relaciones, acuerdos y convenios interinstitucionales, que en materia de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, humanistico y artistico, a nivel nacional e
internacional, pueda establecer con entidades académicas, observatorios de ciencia y
tecnologia, agencias financiadoras, sectores publicos y privados y sociedad en general
con el proposito de canalizar y apoyar las relaciones interinstitucionales que fortalecen
la investigacion y la extensidn, e identificar y gestionar nuevas fuentes de financiacion.
Coordinar la formacion de redes que enlazan las diferentes formas
organizativas y los investigadores en general, con los sectores académico y
productivo a niveles interno y externo.

Organizar de manera sistémica la informacion sobre las actividades de
investigaciéon mediante la estructuracién de bases de datos académica,
financiera y de relaciones externas.

Proponer a los Consejos Académico y Superior los criterios para la distribucién
de los fondos econdmicos para el fortalecimiento de la investigacion y la
extension.

Velar por el adecuado manejo de los recursos financieros destinados al
fortalecimiento de la investigacion y de la extension, contemplados por el
régimen administrativo-financiero de la Universidad de Cartagena.

Incentivar y apoyar la creacion bibliografica de los grupos de investigacion,
centros e institutos y en general de los profesores de la Universidad de
Cartagena.

Crear condiciones favorables para la generacion de conocimiento cientifico y
tecnoldgico, estimula la capacidad innovadora de los docentes y estudiantes de
la Universidad de Cartagena a través de politicas de fomento y funcionamiento
de grupos y semilleros de investigacion,

Crear los mecanismos que permitan la divulgacion cientifica y tecnoldgica de los
resultados alcanzados en las investigaciones, haciendo énfasis en las alianzas
con el sector productivo que propician un conocimiento Util, especialmente a
través de la obtencion de patentes y propiedad intelectual.

Generar los mecanismos que permitan la creacion de un programa becario para
jovenes - docentes investigadores

Promover la conformacion de redes de investigaciones a nivel nacional e
internacional y los intercambios cientificos y académicos entre investigadores a
fin de ir a tono con el proceso de globalizacion y la sociedad del conocimiento.
Elaborar planes a mediano y largo plazo que promuevan la formacién de
recursos humanos para la investigacion, a fin de ser lider en la generacion de
conocimiento y en la formacion de un recurso humano altamente calificado
para la investigacion.

Impulsar las convocatorias internas de proyectos de investigacion.

Administrar las actividades de extensidn correspondientes a la Vicerrectoria, y a
los programas adscritos

Las demas que por su naturaleza le sean asignadas.



ARTICULO 5¢9. La Vicerrectoria de Investigaciones tendra la siguiente estructura, y su
organigrama se anexa al presente Acuerdo:

1. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

1.1 Centro de Postgrados
1.1.1  Seccion de Relaciones Internacionales
1.2 Centro de Servicios en Consultorias, Asesorias, Interventorias vy
Donaciones
1.2.1 Seccion de Mercadeo y Ventas
1.2.2 Seccion Coordinacion de Proyectos

1.3 Seccion de Publicaciones y Editorial
1.4 Seccion de Orientacion y Asesoria en Proyectos de Investigacion
1.5 Institutos

1.5.1 Instituto de Investigaciones Inmunoldgicas

1.5.2 Instituto de Matematicas Aplicadas

1.5.3 Instituto de Hidraulica y Saneamiento Ambiental

1.5.4 Instituto Internacional de Estudios del Caribe

1.5.5 Los demas institutos que sean creados

ARTICULO 6°. De las dependencias de la Vicerrectoria de Investigacion:

1.1 DEL CENTRO DE POSTGRADOS

El objetivo principal de esta dependencia es generar politicas de creaciéon y
administracién de los postgrados asi mismo coordinar el disefo, estructuracién y
puesta en marcha de programas de maestrias y doctorados, a fin de que la
Universidad cumpla con su proceso misional de investigacion formativa y extensién del
conocimiento a la comunidad.

Son funciones del Centro de Postgrados las siguientes:

1.

Proponer a los organismos de direccion y gobierno de la Universidad las
politicas de desarrollo del area de conformidad con los objetivos generales de la
institucion.

Formular criterios y normas generales sobre los programas de postgrados y
educacion continua.

Impulsar la apertura de nuevas propuestas de programas de postgrados y de
educacion continua, en coordinacion con las facultades y los departamentos
gue obedezcan a necesidades locales, regionales y nacionales.

Fomentar la creacidn de programas de maestrias y doctorados, que faciliten la
formacion de talento humano calificado para la investigacion.

Liderar los procesos de autoevaluacién y calidad de los programas de
postgrado.

Coordinar la realizacién de los presupuestos de gastos y de ingresos de
programas de postgrado, de acuerdo con el disefio realizado por la facultad o el
programa, con el fin de garantizar la calidad del mismo y la generacién de
ingresos para la Universidad.

Disefiar y presentar a las instancias correspondientes reglamentos vy
procedimientos para el funcionamiento de los postgrados.



8. Coordinar las lineas de investigacion establecidas en la Universidad con los
programas de postgrados ofrecidos o por ofrecer.
9. Las demas que por su naturaleza le sean asignadas.
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1.1.1 DE LA SECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION

Es un area de servicios que tiene como finalidad brindar el apoyo necesario para la
internacionalizacion de la institucion, mediante la permanente buUsqueda de
oportunidades de intercambio académico, cultural y cientifico y la constante labor de
cooperacion con los organismos internacionales, contribuyendo a la formacion integral
de los estudiantes de la Universidad de Cartagena, al fortalecimiento del nivel
académico de los docentes y teniendo como meta el reconocimiento y posicionamiento
de la institucion a nivel internacional.

Son funciones de esta dependencia:

1. Fomentar la cooperacion académica internacional como un instrumento valido
para el desarrollo de la Universidad de Cartagena.

2. Generar, propiciar y mantener vinculos de cooperacién con entidades e
instituciones que propendan por la formacién y la investigacion de calidad en el
exterior y el pais, con el fin de ofrecer programas de movilidad académica a los
docentes y estudiantes de la Universidad y asi mismo el fomento de los
intercambios en investigacion.

3. Promover la integracion, local, regional y nacional, con el fin de acrecentar los
vinculos con los diferentes sectores de la comunidad.

4. Fomentar la relacién universidad-empresa como aporte a la generacion de la
investigacion aplicada y la extensién del conocimiento.

5. Dinamizar la cooperacién de la Universidad de Cartagena con otras entidades,
grupos, asociaciones o comunidades en realizacion de programas y de
proyectos que puedan producir un avance en el conocimiento, en las artes o en
las letras, o en transformacion de tipo econdmico, cultural o social.

1.2 DEL CENTRO DE SERVICIOS EN CONSULTORIAS, ASESORIAS,
INTERVENTORIAS Y DONACIONES.

Es la dependencia de la Universidad encargada de preparar el plan de mercadeo de la
Universidad y de promocionar y comercializar todos los servicios especializados que la
institucién pueda ofrecer, en coordinacién con las diferentes Unidades, Departamentos
y Grupos de investigacion. Asi mismo es la encargada de coordinar la prestacion de
los servicios requeridos por los diferentes usuarios de tal manera que se garantice su
cumplimiento y la total satisfaccién del mismo.

Son funciones de esta dependencia:
1. Establecer el plan de mercadeo y de extensién para la Universidad.
2. Promover, coordinar y realizar programas de prestaciéon de servicios ofreciendo
el portafolio de servicios.
3. Participar en ferias especializadas para ofrecer los servicios especializados de la
Universidad.



5.

6.
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Coordinar la realizacion de los proyectos, asignandolos a la dependencia
encargada, y realizando seguimiento de su ejecucion de tal manera que se
alcancen los objetivos de tiempo y calidad previstos.
Coordinar con las unidades, departamentos, grupos de investigacion y la
Oficina Juridica la formalizacion de los contratos y convenios correspondientes.
Las demas que por su naturaleza le sean asignadas.

1.3 DE LA SECCION DE PUBLICACIONES Y EDITORIAL.

Es la dependencia de la Universidad encargada de promover y hacer cumplir las
determinaciones derivadas de las politicas editoriales emitidas por la Universidad de
Cartagena de acuerdo con el plan de desarrollo del Programa Editorial. Ademas
prestar asesoria y apoyo en los campos de la edicién, impresién y publicacion a todas
las dependencias de la Universidad.

Son funciones de esta dependencia:

1.

10.

11.

12.
13.

Brindar apoyo a las actividades académicas y administrativas en los campos de
edicion, impresion, publicaciones y demas servicios especializados a todas las
dependencias de la Universidad.

Presentar anualmente de acuerdo con las orientaciones de los organismos de
gobierno académico de la Universidad el plan anual de publicaciones con la
estimacion de los recursos necesarios.

Proponer a los organismos de gobierno los reglamentos y procedimientos para
la prestacion de los servicios.

Realizar las impresiones de libros, revistas y otros escritos.

Formular y proponer las politicas editoriales de la Universidad de Cartagena, en
concordancia con la Misién de la Universidad y su naturaleza como institucion
publica de educacién superior.

Gestionar la celebracién de contratos y convenios con entidades nacionales e
internacionales, dedicadas a la difusién y financiacién de las publicaciones en
los diferentes campos del conocimiento.

Gestionar la consecucion de recursos econdémicos para el desarrollo de los
planes y proyectos del Programa de Publicaciones y Editorial que tenga la
Universidad de Cartagena.

Proponer al Comité Editorial los planes y proyectos a ejecutar para cada
periodo.

Dirigir y coordinar las actividades de edicién, disefio, impresion y
comercializacién de las publicaciones.

Informar periddicamente al Comité Editorial, a la Vicerrectoria de Investigacion
y demas instancias pertinentes sobre los resultados de su gestién.

Coordinar y ejecutar la Agenda Anual de las actividades programas dentro del
Plan de Desarrollo de la seccion.

Preparar el Comité Editorial y actuar como Secretario del Comité Editorial.

Las demas que se le asignen de acuerdo con su naturaleza.
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1.4 DE LA SECCION DE ORIENTACION Y ASESORIA EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION



El objetivo principal de esta dependencia es orientar, asesorar y promover la
formulacion de proyectos de investigacién que conlleven al adelanto cientifico y
tecnoldgico de la Universidad de Cartagena.

Son funciones de esta seccion:

1.

wnN

Fomentar y orientar la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en la
Universidad de Cartagena, a través de asesorias en formulacion, presentacion y
gjecucion de proyectos de investigacion.

Promover, coordinar e impulsar proyectos y actividades de investigacion.
Administrar la base de datos de los proyectos de investigacién que maneja la
Universidad.

Actuar como orientadora para la divulgacion de los formatos del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Colciencias): CVLAC, CVGRUP, CVDOC.
Actuar como orientadora y comunicadora en las convocatorias para proyectos
de investigacion.

Organizar la convocatoria de proyectos de investigacion a ser financiados por la
Universidad.

Administrar la informacidn y hace seguimiento a la ejecucién de proyectos de
investigacion de la Universidad.

Las demas que por su naturaleza le sean asignadas.

1.5 DE LOS INSTITUTOS

Segun el Articulo 47 del Acuerdo del Consejo Superior No. 40 del 05 de Diciembre de
1996 los Institutos son dependencias académico-administrativas dedicadas a la
investigacion, extension y prestacion de servicios. Teniendo en cuenta lo anterior, por
su razén y deber ser, los institutos haran parte de la estructura organizacional de la
Vicerrectoria de Investigacion

La Universidad de Cartagena cuenta con los siguientes Institutos:

1.5.1
1.5.2
1.5.3
1.5.4
1.5.5

Instituto de Investigaciones Inmunoldgicas.
Instituto de Matematicas Aplicadas

Instituto de Hidraulica y Saneamiento Ambiental
Instituto Internacional de Estudios del Caribe
Los demas institutos que sean creados.

ARTICULO 7°. La Vicerrectoria contara con los siguientes Comités para la
coordinacién y realizacion de su labor:

PN
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Comité para el desarrollo de la investigacion
Comité de extension
Comité editorial
Comité de postgrados

- COMITE PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

El Comité para el desarrollo de la investigacion esta conformado por:

a.

El Vicerrector de Investigacion, quien lo presidira



—h

El Representante de los estudiantes ante el Consejo Académico.

Los Jefes de los centros de postgrados que hacen parte de la Vicerrectoria de
Investigacion: Centro de Postgrados y Centro de Servicios en Consultarias
Asesorias, Interventorias y Donaciones.

Un representante de los Directores de los Institutos, escogido por ellos.

Un Decano escogido por el Consejo Académico.

Un investigador en representacion de los grupos que obtuvieron reconocimiento
por Conciencias.

Un representante de los Departamentos de Investigacion de cada Facultad
escogido entre ellos.

El Rector presidira el Comité para el Desarrollo de la Investigacion cuando lo
considerare conveniente.

El Jefe de la Seccion de Relaciones Internacionales y Cooperacion participara con voz
pero sin voto.

El Asistente de la Vicerrectoria de Investigacion hara las veces de Secretario.

Seran funciones del comité para el desarrollo de la investigacion:

1.

oo~

10.

Asesorar al Rector, al Consejo Académico y al Consejo Superior Universitario,
en asuntos relacionados con las politicas de investigacién, con base en el Plan
de Desarrollo de la Universidad.

Impulsar la labor investigativa en la Universidad por medio de las convocatorias
anuales.

Presentar anualmente al Consejo Académico el Programa General de Desarrollo
de la Investigacion, con base en los planes estratégicos de los Grupos y Centros
de Investigacion, y en su justificacion a la luz de las necesidades de la regién y
del pais en materia de desarrollo cientifico, tecnoldgico, académico, cultural,
social, econémico.

Procurar la articulacion de la actividad investigativa con la docencia y la
extension.
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Presentar anualmente al Rector un balance de sus actividades en el que
destacara el aporte de los resultados de la investigacion al desarrollo cientifico,
tecnoldgico, académico, cultural, social, econémico, de la region y del pais.
Administrar los fondos del programa especial sistema universitario de
investigacién, y aprobar, cifiéndose a lo previsto en este Acuerdo y el que
compete al Sistema Universitario de investigacién (SUI), las partidas para la
financiacion de los diferentes proyectos y programas.
Propiciar la relacién sistematica de los investigadores con la sociedad.
Apoyar la difusidn y publicacién de la actividad investigativa.
Asesorar a los organismos de decisidon de la Universidad en la definicion de las
politicas en materia de investigacion.
Estudiar las propuestas del Vicerrector de Investigacion relacionadas con
procedimientos para la presentacion, evaluacion y seguimiento de las
actividades de investigacion.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

Analizar los proyectos de la Vicerrectoria de Investigacién y conceptuar sobre
su pertinencia y factibilidad.

Proponer la actualizacién de las legislaciones que rijan la actividad investigativa
de la Universidad.

Proponer criterios y procedimientos para la formalizacion de Grupos de
Investigacion y la creacion, funcionamiento y evaluaciéon de Centros, Institutos,
Laboratorios y Programas de investigacion.

Establecer los procedimientos para la presentacion, seguimiento, control y
evaluacion de los proyectos de investigacion adelantados por las Unidades
Académicas de la Universidad de Cartagena.

Promover, gestionar y apoyar la participacién de la comunidad académica en
los procesos de convocatoria sobre ciencia, tecnologia, innovacién y arte que se
formulen a nivel nacional e internacional.

Apoyar toda modalidad de trabajo en red entre grupos, centros, institutos y
laboratorios de investigacion y desarrollo a nivel nacional e internacional.
Apoyar y promueve las politicas editoriales de la Universidad como via de
difusién y visibilidad de la investigacion y el desarrollo.

Articular sus diferentes herramientas de informacion con el sistema de
informacion de la Universidad.

Gestionar y apoya la creaciéon y el fortalecimiento de redes de cooperacion
sobre investigacion a nivel nacional e internacional.

Promover la participacion de la Universidad en todos los escenarios regionales y
nacionales en los que se formulen programas y agendas sobre ciencia,
tecnologia, innovacién y arte.

Apoyar la politica de internacionalizacion de la universidad a través de su
actividad investigativa.

Articular la Universidad y sus politicas de investigacion y extension al Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Proponer politicas y establecer criterios para el manejo de los recursos
destinados por la Universidad para el fomento y desarrollo de la Investigacion.
Establecer su propio reglamento de funcionamiento.
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Estudiar los informes de las dependencias e institutos y hacer las
recomendaciones correspondientes.
Estudiar y aprobar los programas para el fomento y consolidacién de la cultura
investigativa en la universidad.
Impulsar la politica para el fomento de los grupos y semilleros de investigacion.
Las demas que se le asignen de acuerdo con su naturaleza.

- COMITE DE EXTENSION

El Comité de Extension esta conformado por:

1.
2.
3.

Nowu s

El Vicerrector de Investigacion, quien lo presidira.

Un Decano escogido por el Consejo Académico

El jefe del centro de extension, o el coordinador de extension de la
dependencia.

El representante de los estudiantes ante el Consejo Académico.

Un miembro de los gremios.

Los jefes de centros de la Vicerrectoria.

Un representante de los directores de los institutos.



Son funciones del Comité de Extension:

1. Asesorar a los organismos de decision de la Universidad en la definicion de las
politicas en materia de extension del conocimiento.

2. Estudiar las propuestas del Vicerrector de Investigacién relacionadas con
procedimientos para la presentacidon, evaluacion y seguimiento de las
actividades de extension.

3. Analizar los proyectos de la Vicerrectoria de Investigacion y conceptuar sobre
su pertinencia y factibilidad.

4. Estudiar los informes de las facultades e institutos y hacer las recomendaciones
correspondientes.

5. Estudiar y aprobar los programas para el fomento y consolidacién de la cultura
extensionista en la universidad.

6. Las demas que se le asignen de acuerdo con su naturaleza.

- COMITE EDITORIAL

El Comité Editorial esta integrado por:

* El Vicerrector de Investigacion o su delegado, quien lo presidira

* El Vicerrector Académico o su delegado

* El Coordinador Académico.

¢ Un profesor con grupo A o B reconocido por Conciencias.

* El Jefe de la Seccién de Publicaciones y Editorial, quien participara en el Comité con
voz, pero sin voto y actuara como Secretario.

-13-

El Comité Editorial tendra las siguientes funciones:

1.

2.

0.

Proponer las politicas editoriales y el Plan de Desarrollo del programa editorial, en
consonancia con la Mision de la Universidad de Cartagena.

Identificar de manera prospectiva, tematicas, problemas, autores y mercados
reales y potenciales para el desarrollo del Programa Editorial.

Estudiar y dar tramite a las propuestas editoriales que presenten las diversas
Unidades Académicas de la Universidad.

Autorizar el uso del sello editorial de la Universidad de Cartagena en las
publicaciones impresas, electrénicas o de otro tipo que sean competencia del
Programa Editorial.

Promover y ampliar la creacién de redes y vinculos con otras entidades editoriales a
niveles local, nacional e internacional.

Definir las directrices financieras para el manejo y sostenibilidad del Programa
Editorial, en concordancia con las normas internas de la Universidad.

Supervisar y controlar la marcha y el cumplimiento de la agenda de actividades
establecidas por el Programa Editorial.

Promover la celebracion de contratos y convenios con entidades nacionales e
internacionales, dedicadas a la difusién y financiacion de las publicaciones en los
diferentes campos del conocimiento.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion establecida por el Consejo Superior de la
Universidad de Cartagena en cuanto a derechos de autor y derechos patrimoniales.

10. Presentar anualmente al Consejo Académico un informe de su gestion.



11. Darse su propio reglamento de funcionamiento.

12. Todas las demas funciones que se le asignen normativamente y que sean
necesarias para el cumplimiento de sus actividades alrededor de publicaciones
impresas y virtuales.

PARAGRAFO 10. Para el estudio de las propuestas editoriales, el Comité Editorial
podra solicitar la participacién de evaluadores externos a la Universidad.

PARAGRAFO 20. En desarrollo de lo establecido en el numeral 4°. de este Articulo, se
considera como una conducta que vulnera las politicas del Programa Editorial y la
legislacién que adopte la Universidad para regular la Propiedad Intelectual, Industrial y
Artistica, y que atenta contra el buen nombre de la Institucidn, cualquier publicacion
impresa, electronica o de cualquier otro tipo, que use el sello de la Universidad de
Cartagena sin la autorizacién de las instancias universitarias correspondientes. Contra
quienes incurran en esta conducta, la Universidad adelantara los procesos necesarios
para que se apliquen las sanciones correspondientes conforme a las disposiciones
legales que regulan la materia.

PARAGRAFO 30. En lo pertinente a los derechos morales y patrimoniales sobre las
publicaciones, se aplicaran las normas legales y las que consagre la Universidad de
Cartagena en torno a la Propiedad Intelectual, Industrial y Artistica.
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- COMITE DE POSTGRADOS

El comité de Postgrados es el organismo encargado de buscar la interaccién entre las
politicas de investigacion de la Universidad de Cartagena y las politicas referentes con
la formacion en programas de pregrado y postgrado en la Universidad.

Estara constituido por:

El Vicerrector de Investigacion, quien lo presidira.

El Vicerrector Académico.

El Jefe del Centro de Postgrados

Un representante de los programas de doctorado vigentes en la Universidad

Un representante de los programas de las maestria vigentes en la Universidad.

. Un representante de los programas de las especializaciones vigentes en la
universidad.

oA

Son funciones del Comité de Postgrados.

1. Proponer politicas en materia de formaciéon de programas de postgrado que
tienen como eje la investigacion (maestrias y doctorados), para aprobacion del
Consejo Académico y Superior.

2. Gestionar y apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes de cooperacion
sobre estudios de postgrados a nivel nacional e internacional.

3. Articular la Universidad y sus politicas de postgrados al sistema nacional de
ciencia, tecnologia e innovacion y la ley nacional de cultura.

4. Las demas que le sefialen los Consejos Superior, Académico y la Rectoria.

ARTICULO 89°. Del Vicerrector de Investigacion:



El Vicerrector de Investigacion es de libre nombramiento y remocién del Rector y debe
reunir los siguientes requisitos: Poseer titulo de doctorado; tener como minimo 5 anos
de vinculacién con la Universidad, entre los que debe estar, ser docente con categoria
de asociados minimo. Debe acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia en
administracién académica, cultural, cientifica, tecnolégica o demostrar aportes a la
ciencia, a la cultura o al desarrollo social, productivo o institucional de la Universidad
de Cartagena

Son funciones del Vicerrector de Investigacion:

1.

2.
3

10.

11.

Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la Vicerrectoria de
Investigacion.

Presidir los comités que pertenecen a la Vicerrectoria de Investigacion.

Asistir al Comité de Curriculo y promover en su seno la articulacion entre la
Investigacion y la formacion en todos los niveles.
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Estudiar los proyectos de investigacion presentados por los grupos de
investigacién de las facultades e institutos y someterlos a consideracion del
Comité para el Desarrollo de la Investigacion.
Promover relaciones entre los grupos, centros, institutos y laboratorios de
Investigacion con formas organizativas de investigacion analoga nacional y
extranjera y con organismos y entidades que financien proyectos de
investigacion.
Presentar las propuestas de politicas de investigacion, e informar
periddicamente al rector y a los consejos superior y académico sobre el
desarrollo de funciones de la Vicerrectoria de Investigacion y demas labores a
Su cargo.
Promover la actividad investigativa mediante la organizacién de seminarios,
concursos, mesas redondas, conferencias, publicaciones, exposiciones Yy
actividades similares, relacionadas con la investigacion y la actividad cientifica
en general.
Administrar los recursos destinados a la investigacién en la Universidad de
conformidad con las normas vigentes y de acuerdo con el presupuesto
asignado.
Promover la proyeccion de los resultados de la investigaciéon a la comunidad,
favoreciendo la aplicacion de los desarrollos cientificos, tecnoldgicos, de
innovacion y artisticos, en beneficio de la region y del pais.
Coordinar y gestionar la participacion de la comunidad académica en las
convocatorias sobre investigacidon, desarrollo tecnoldgico y cultura que se
formulen a nivel nacional e internacional.
Las demas que le asignen el rector y los consejos superior y académico.

ARTICULO 9°. PLANTA DE CARGOS VICERRECTORIA DE INVESTIGACION.
La siguiente es la Planta de Cargos de la Vicerrectoria de Investigacion:

CARGO CANTIDAD PERFIL

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

ASPECTOS IMPORTANTES DEL




VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Profesional con doctorado y dominio
del idioma inglés.

SECRETARIA

Secretaria, con dominio del inglés.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Con dominio del inglés.

1.1 CENTRO DE POSTGRADO
JEFE DEL CENTRO DE POSTGRADO 1 Profes!o_nal un_|ver§|tar|0 con maestria
y dominio del inglés
ASISTENTE 1 Profesional universitario
SECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES Y
1.1.1 [ COOPERACION
JEFE SECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES Y 1 Profesional universitario, con dominio
COOPERACION del inglés.
1.2 SECCION DE SERVICIOS EN CONSULTORIAS,
ASESORIAS, INTERVENTORIAS Y DONACIONES
JEFE DE SECCION DE SERVICIOS EN CONSULTORIA, 1 Profesional universitario, con
ASESORIAS, INTERVENTORIAS Y DONACIONES especializacion.
1.2.1 | SECCION DE MERCADEO Y VENTAS
Profesional universitario, con
JEFE DE SECCION DE MERCADEOQ Y VENTAS 1 especializacion en mercadeo vy
ventas.
1.2.2 | SECCION DE COORDINACION DE PROYECTOS
JEFE SECCION COORDINACION DE PROYECTOS 1 Profesional universitario
1.3 |SECCION DE PUBLICACIONES Y EDITORIAL Mantiene su estructura actual.
1.4 SECCION DE ORIENTACION Y ASESORIA EN
. PROYECTOS DE INVESTIGACIONES
JEFE DE ORIENTACION Y ASESORIA EN PROYECTOS DE 1 Profesional universitario con
INVESTIGACIONES especializacion
1.5 |INSTITUTOS
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Mantiene su estructura actual
1.5.1 |[INMUNOLOGICAS ’
1.5.2 INSTITUTO DE MATEMATICAS APLICADAS Mantiene su estructura actual.
1.5.3 |INSTITUTO DE HIDRAULICA Y SANEAMIENTO .
AMBIENTAL Mantiene su estructura actual.
1.5.4 | INSTITUTO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS DEL .
CARIBE Mantiene su estructura actual.
1.5.5 | LOS DEMAS INSTITUTOS QUE SEAN CREADOS

TOTAL CARGOS

10

ARTICULO 100°. Facultese al rector de la Universidad de Cartagena para asignar los
recursos y realizar los traslados presupuéstales, ajustes académicos y administrativos
necesarios para el funcionamiento de la Vicerrectoria de Investigacion. Ademas para
efectuar las modificaciones pertinentes en la estructura organica de la Universidad de
Cartagena a que halla lugar por la creacion de esta Vicerrectoria.

ARTICULO 1109, El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y

deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.




COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena a los cinco (5) dias del mes de junio del afio dos mil siete (2007).

LIBARDO SIMANCAS TORRES MARLY MARDINI LLAMAS
Presidente Secretaria



